LEY PARA PERSONAL MILITAR Nº 19.101

DEUDOS CON DERECHO A PENSIÓN

1. La esposa, siempre que, en virtud de sentencia emanada de autoridad competente, no estuviera separada o divorciada o divorciada por su culpa.

2. Los hijos y también las hijas cuando sean solteras, menores de edad, y los mayores incapacitados definitivamente para el trabajo.

3. Los nietos y también las nietas cuando sean solteras, menores de edad, y los mayores incapacitados definitivamente para el trabajo, o cuando siendo mayores y hasta los veintiséis años, cursen regularmente estudios a nivel terciario o universitario, si fueren huérfanos de padre o madre.

4. Los hijos y también las hijas cuando sean solteras, mayores de edad y hasta los veintiséis años, mientras cursen regularmente estudios de nivel terciario o universitario.

5. Las hijas que siendo solteras hubieran convivido con el causante en forma habitual y continuada durante los diez años anteriores inmediatos a su deceso o baja, si en ese momento tuvieran cumplida la edad de cincuenta años.

6. Las hijas que siendo viudas, separadas o divorciadas por culpa exclusiva del esposo, se hallaren incapacitadas definitivamente para el trabajo.

7. La madre viuda, separada o divorciada sin culpa, y/o el padre septuagenario (mayor de 70 años) o incapacitado definitivamente para el trabajo.

8. La madre natural que no hubiere contraído matrimonio o fuere viuda en el momento de fallecer el causante, o enviudare con posterioridad.

9. Los hermanos y también las hermanas cuando sean solteras, menores de edad.

10. Los hermanos y también las hermanas cuando sean solteras, mayores de edad, incapacitadas definitivamente para el trabajo.

11. Las hermanas viudas cuando se hallaren  incapacitadas definitivamente para el trabajo.

En los casos indicados en el punto 3 segunda parte y 4º al 11º inclusive, por tratarse de pensiones denominadas “limitadas”, requieren para su otorgamiento, diversas diligencias administrativas.

